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Marco normativo y generalidades
del TLC

El programa TLE Colombia con Estados Unidos fortalece
competencias en comercio exterior mediante el analsis del acuerdo,

conTIC y simulaciones, el aprendiz desarrolla habilidades pars
aplicar procesos de importacién, exportacién y estrategias
I tomar decisiones g

con to en entoros Internacionales competiivos.

Variables comerciales, logisticas
y operativas del comercio
exterior

Este componente formativo aborda la implementacion de

fortaleciendo competencias para a toma de decisiones,
optimizacién da recursos y cumplimienta normativo, can un enfoque
en compatitvidad empresarial y acceso a os mercados
Intermacionales
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